Regulamin przyznawania nagrod dyrektora nauczycielom
I pracownikom administracyjno — obstugowym Szkoly Podstawowej
nr 6 w Orzeszu — Zawisci.

1. Nagroda przyznawana jest nauczycielom za ich osiggni¢cia dydaktyczno —
wychowawcze.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku.
3. Nagrody przyznawane sa do 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;j.
4. Dyrektor ustala wysokos¢ nagrod.
5. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegolne osiggniecia w pracy opiekunczo
- wychowawczo - dydaktycznej i wzorowe wypetnianie swoich obowigzkoéw, aw
szczegllnosci:
W zakresie pracy opiekunczej:

* udzielanie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji socjalnej,

* udzielanie pomocy uczniom z zaburzeniami w rozwoju oraz zagrozonym

niedostosowaniem spolecznym,
» prowadzenie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

W zakresie pracy wychowawczej:

* rozbudzanie aktywnosci spotecznej ucznidw i przygotowanie ich do zycia w
spoteczenstwie (wycieczki, udziat w wystawach, spektaklach, spotkaniach z
ciekawymi ludzmi itp.),

» wszechstronne rozwijanie osobowos$ci uczniow, ich zainteresowan, uzdolnien i
zamilowan (udziat uczniéw w konkursach, wystawach i ré6znego rodzaju
wspotzawodnictwie),

* wspoéldziatanie z rodzicami i1 srodowiskiem w zakresie prawidlowej organizacji
procesu wychowawczego,

* organizowanie i prowadzenie imprez i uroczystosci dla rodzicow.

W zakresie pracy dydaktycznej:

* udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz z
uczniami majgcymi trudno$ci w przyswajaniu podstawy programowe;j,

» organizowanie i kierowanie czynno$ciami uczniow (dobor metod, atrakcyjnosé
1 réznorodnos¢ zajed itp.),

* umiejetnos¢ tworzenia warunkow do réznego rodzaju aktywnosci uczniow,

W zakresie doksztalcania i doskonalenia zawodowego:

 aktywny, udokumentowany udziat w zorganizowanych formach doskonalenia
nauczycieli,

* tworzenie konspektow 1 scenariuszy do zajec¢, uroczystosci, rad
pedagogicznych 1 ro6znych imprez m.in. zewnetrznych,



* tworzenie programow autorskich,
* prowadzenie zaje¢ kolezenskich 1 otwartych dla rodzicow,
+ doskonalenie warsztatu pracy.

Za szczego6lng pozytywna postawe wplywajaca na ksztaltowanie zasad
wspolzycia spolecznego w szkole:

* takt i kulture w stosunku do rodzicow, uczniow 1 wspdtpracownikow,

» kolezenski, otwarty stosunek do wspolpracownikow,

 aktywny udzial w pracach na rzecz szkoly poprzez m. in. osobiste
zaangazowanie, wykorzystywanie indywidualnych umiejetnosci 1 talentow,

» dbatos¢ o mienie szkoty 1 jej dobre imig.

Oraz za:

* pracg na rzecz unowoczesnienia bazy szkolnej, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, pozyskiwanie sponsordw,

* dodatkowa prace na rzecz szkoty w czasie wolnym od zajeé¢, w tym w
szczegolnosci w okresie ferii,

* prace na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

5.Lista nauczycieli, ktorym przyznano nagrody zostaje przekazana do wiadomosci
Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu Rady.

6.Dyrektor przyznaje rdwniez nagrody pracownikom administracji 1 obstugi
szkoty.

7.Przy typowaniu kandydata do nagrody dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:

» przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad bhp 1 p.poz.,

* rzetelne 1 terminowe wykonywanie zadan,

» wykazywanie wlasnej inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw powstatych
w czasie wykonywania obowigzkow,

» szczegbdlnie staranny sposéb prowadzenia dokumentacji,

* wyro6zniajaca dbatos¢ o powierzony sprzet,

* wyrdzniajacy stosunek do wspotpracownikéw i interesantow,

* petna samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

* podnoszenie kwalifikacji zawodowych (kursy, szkolenia) wptywajacych na
jako$¢ pracy,

» wspolpraca z dyrektorem szkoly 1 nauczycielami w realizacji niektorych zadan
opiekunczo-wychowawczych.



